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ข้อก าหนดขอบเขตการด าเนินงาน (TOR) 

การศึกษาความเป็นไปได้และจัดท าแบบก่อสร้าง 

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองย่างกุ้ง 

(เขต North Okkalapa และเขต North Dagon) 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

1. ความเป็นมา 

เมืองย่างกุ้งเป็นเมืองหลวงเก่าของสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ (เมียนมาร์) มีพื้นท่ีประมาณ 

598.75 ตารางกิโลเมตร มีประชากรประมาณ 4.1 ลา้นคน และแบ่งเขตการปกครองออกเป็น 45 เขต โดยมี

พื้นท่ีเศรษฐกิจและนิคมอุตสาหกรรมกระจายอยู่โดยรอบเมืองย่างกุ้ง ปัจจุบนัเมืองย่างกุ้งประสบปัญหา

ขาดแคลนกระแสไฟฟ้าและคุณภาพการใหบ้ริการทางดา้นไฟฟ้าไม่ไดม้าตรฐาน เช่น ปัญหาไฟฟ้าตกไฟฟ้าดบั และ

กระแสไฟฟ้าไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ รวมทั้งระบบไฟฟ้าท่ีมีอยูปั่จจุบนัมีสภาพเก่าเน่ืองจากมีอายกุารใชง้าน

มากกว่า 30 ปี และขาดการบ ารุงรักษาท่ีดี ส่งผลให้เกิดความสูญเสียและขาดความมัน่คงทางด้านพลงังาน

ไฟฟ้า ซ่ึงเป็นอุปสรรคท่ีส าคญัต่อการพฒันาและขยายตวัทางเศรษฐกิจของเมียนมาร์ในภาพรวม และจาก

ปัญหาที่กล่าวประชาชนและผูป้ระกอบการอุตสาหกรรมต่างๆ ในเมืองย่างกุ้งจึงมีความจ าเป็นต้องติดตั้ง

เคร่ืองป่ันกระแสไฟฟ้า เพื่อส ารองไวใ้ชใ้นกรณีท่ีเกิดปัญหาไฟฟ้าขดัขอ้ง   

              ในการน้ี Yangon Electricity Supply Board (YESB) ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของกระทรวงพลงังานไฟฟ้า 

(Ministry of Electrical Power : MOEP)  เมียนมาร์ ไดเ้ล็งเห็นถึงความส าคญัของปัญหาดงักล่าว ซ่ึงจะเป็นอุปสรรค

ต่อการพฒันาประเทศ  จึงตอ้งการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองยา่งกุง้ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน โดย YESB 

ไดจ้ดัท าแผน 5 ปี (พ.ศ. 2556-2560) ส าหรับการพฒันาระบบไฟฟ้าในเมืองยา่งกุง้ เพื่อเป็นแนวทาง ในการพฒันาและ

ปรับปรุงระบบไฟฟ้าดงักล่าว ซ่ึงจะเป็นการรองรับการขยายตวัทางเศรษฐกิจ การคา้ และการลงทุนในเมืองยา่งกุง้ 

อนัเป็นผลมาจากนโยบายการเปิดประเทศของรัฐบาลเมียนมาร์ และการรวมตวัเป็นประชาคมอาเซียนในปี 2558 

             อยา่งไรก็ดี YESB มีขอ้จ ากดัทางดา้นงบประมาณในการด าเนินงานตามแผนงานท่ีกล่าว และยงัไม่มี

การศึกษาความเหมาะสมของโครงการ จึงไดเ้สนอขอรับความช่วยเหลือทางวชิาการ (Technical Assistance) จาก

ส านกังานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกิจกบัประเทศเพื่อนบา้น (องคก์ารมหาชน) (สพพ.) เพื่อด าเนินการตาม

แผนท่ีก าหนดไว ้ทั้งน้ี YESB ได้ก าหนดให้เร่ิมด าเนินการศึกษาความเหมาะสมและจดัท าแบบก่อสร้างงาน 
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ปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเขตท่ีมีความส าคญัทางเศรษฐกิจระดบัตน้ จ านวน 2 เขต ประกอบดว้ย เขต North Okkalapa 

และเขต North Dagon เป็นล าดบัแรก ซ่ึง สพพ. ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นควรใหค้วามช่วยเหลือแก่เมียนมาร์ เน่ืองจาก

โครงการดงักล่าวเป็นโครงการเร่งด่วน และสอดคล้องกบัขอบเขตความร่วมมือเพื่อการพฒันาเมียนมาร์ 

ในสาขาการพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน (การเช่ือมโยงคมนาคมขนส่งระหว่างกัน และการพฒันาโครงสร้าง

พื้นฐานทางดา้นพลงังาน) ซ่ึงรัฐมนตรีวา่การกระทรวงการต่างประเทศของประเทศไทยและเมียนมาร์ไดล้งนาม

ในบนัทึกความเขา้ใจเร่ืองดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 23 กรกฎาคม 2555 ในระหวา่งการเยอืนไทยอยา่งเป็นทางการของ

ประธานาธิบดีของเมียนมาร์  

2. วตัถุประสงค์ 

สพพ. มีวตัถุประสงคท่ี์จะจดัจา้งหน่วยงานของรัฐเพื่อด าเนินการใหค้  าปรึกษาและด าเนินการจดัท ารายงาน
การศึกษาความเป็นไปไดแ้ละจดัท าแบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองยา่งกุง้ เขต North Okkalapa 
และเขต North Dagon รวมทั้งจดัท าแผนงานการปรับปรุงระบบไฟฟ้าใหส้ามารถรองรับความตอ้งการใชไ้ฟฟ้า
ท่ีเพิ่มข้ึนตามการขยายตวัในภาคเศรษฐกิจและประชากรในเมืองยา่งกุง้ และมีมาตรฐานสามารถจ าหน่ายไฟฟ้า
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยด าเนินการถึงขั้นออกแบบส าหรับงานปรับปรุงระบบไฟฟ้าท่ีกล่าว พร้อมทั้ง
ประมาณการเงินลงทุนของโครงการดงักล่าว  

3. ลกัษณะของโครงการ 

เป็นการศึกษาความเป็นไปได้และจดัท าแบบก่อสร้าง โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองย่างกุง้ 
เขต North Okkalapa และเขต North Dagon 

4. ขอบเขตและวธีิการด าเนินงาน 

การด าเนินโครงการเพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมของการศึกษาความเป็นไปไดแ้ละจดัท าแบบก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ในเมืองย่างกุ้ง เขต North Okkalapa และเขต North Dagon นั้น ผูรั้บจ้าง
ตอ้งด าเนินการวเิคราะห์ความเหมาะสมดา้นเทคนิคของระบบไฟฟ้าท่ีใชง้านอยูใ่นปัจจุบนั ทั้งในดา้นหน่วยสูญเสีย 
และระดบัแรงดนั ขีดความสามารถและความมัน่คงในการจ่ายไฟ และจดัท าแผนงานการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
ใหส้ามารถรองรับความตอ้งการท่ีเพิ่มข้ึน และมีคุณภาพเป็นไปตามขอ้ก าหนด โดยด าเนินการถึงขั้นออกแบบก่อสร้าง 
(Construction Design) พร้อมทั้งประมาณการเงินลงทุน โดยมีขอบเขตการด าเนินงานอยา่งนอ้ย ดงัน้ี 
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4.1 ศึกษาระบบไฟฟ้าในปัจจุบัน รวมทั้งทบทวนปัญหาทางด้านเทคนิคทีเ่กดิขึน้ 
       - ศึกษาทบทวนสภาพปัจจุบนัของระบบไฟฟ้าในเขต North Okkalapa และเขต North Dagon 

รวมทั้งแผนงานโครงการท่ีจะด าเนินการในอนาคต ครอบคลุมทุกส่วนของระบบไฟฟ้าจากจุดรับไฟท่ีสถานี
ไฟฟ้าแรงสูงตน้ทาง ระบบสายส่ง สถานีไฟฟ้า ระบบจ าหน่ายแรงสูง หมอ้แปลงจ าหน่าย และระบบจ าหน่ายแรงต ่า 
รวมทั้งรวบรวมปัญหาทางดา้นเทคนิคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละส่วน   

4.2 การวเิคราะห์ระบบไฟฟ้า พร้อมน าเสนอทางเลอืกในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า 
- ศึกษาและวิเคราะห์ระบบไฟฟ้าปัจจุบนัทั้งในดา้นหน่วยสูญเสีย และระดบัแรงดนั ขีดความสามารถ

และความมัน่คงในการจ่ายไฟ โดยจดัสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ (workshop) ร่วมกบัเจา้หน้าที่จาก YESB 
จ านวน 4 คน เป็นเวลา 4 วนั เพื่อร่วมหารือเร่ืองการวเิคราะห์ระบบไฟฟ้า 

 - เสนอทางเลือกในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า ให้สามารถรองรับความต้องการที่เพิ่มข้ึน และ
มีคุณภาพเป็นไปตามขอ้ก าหนด 

 - ศึกษาความเหมาะสมดา้นเทคนิคของแต่ละทางเลือกโดยวิเคราะห์ทางเลือกท่ีสามารถด าเนินการได ้
เช่น เทคโนโลยี  วิธีการ  และอุปกรณ์ เป็นตน้ พร้อมทั้งคดัเลือกทางเลือกท่ีมีความเหมาะสมท่ีสุด และจดัท า 
Conceptual design ส าหรับงานก่อสร้าง โดยจดัสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ (workshop) ร่วมกบัเจา้หน้าท่ีจาก 
YESB จ านวน 4 คน เป็นเวลา 4 วนั เพื่อร่วมหารือเร่ืองการออกแบบระบบไฟฟ้า ทั้ งน้ี จะพิจารณาเร่ือง
ผลกระทบจากแผน่ดินไหวและภยัพิบติัต่างๆ ดว้ย 

4.3  การศึกษาความเหมาะสมทางด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์ โดยมหัีวข้อต่างๆ อย่างน้อย ดังนี ้
      - การจดัท าตน้ทุนการด าเนินการแต่ละรายการ 
      - การประมาณการเงินลงทุน และค่าใชจ่้ายต่างๆ 
      - การประมาณการผลตอบแทนการลงทุน 
      - การประเมินความคุม้ค่าในการลงทุน ดว้ยดชันีช้ีวดัต่าง  ๆเช่น Net Present Value (NPV) Benefit-Cost Ratio 

(B/C Ratio) และ Internal Rate of Return (IRR) เป็นตน้  
      - ประเมินผลประโยชน์ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนและมูลค่าผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
      - การวเิคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) 
      - จดัท าแผนการด าเนินงาน และกิจกรรมท่ีตอ้งด าเนินงาน 
4.4 การจัดท ารายละเอยีด ขั้นตอน และวธีิการด าเนินโครงการฯ 

- จดัท าบญัชีปริมาณงานก่อสร้าง (BOQ) 
- แบบมาตรฐานการก่อสร้าง (Detailed Design Drawing) 
- ก าหนดขอบเขตและจดัท าเอกสารประกวดราคา (TOR and Tender Document) 
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5 ระยะเวลาในการด าเนินงาน 

ท่ีปรึกษาจะตอ้งศึกษาความเป็นไปไดแ้ละจดัท าแบบก่อสร้าง โครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองยา่งกุง้ 

เขต North Okkalapa และเขต North Dagon ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 180 วนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมปฏิบติังาน 

 

6. บุคลากรทีป่รึกษา 

ที่ปรึกษาตอ้งมีบุคลากรที่มีคุณสมบติัความรู้เหมาะสมกบัต าแหน่ง และมีความช านาญเก่ียวกบังาน
ตามต าแหน่งท่ีเสนอ โดยอยา่งนอ้ยตอ้งประกอบดว้ยบุคลากรหลกั (Key Staff) ดงัน้ี 
  6.1 สัญชาติไทย 

 6.2 เป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย หรือสถาบนัท่ีจดัตั้งข้ึนโดยส่วนราชการ 

    6.3 คณะท่ีปรึกษาตอ้งมีบุคลากรและพนกังานท่ีมีคุณสมบติั ความรู้ความสามารถเหมาะสมกบัต าแหน่ง

ท่ีมีความช านาญเก่ียวกบังานวิชาชีพเป็นอย่างดี มีจ  านวนบุคลากรเพียงพอเพื่อด าเนินการให้บริการโครงการ

ดงักล่าวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล และมีประสบการณ์การจดัท ารายงานการศึกษาความเหมาะสม

ของโครงการพฒันาระบบไฟฟ้า หรืองานท่ีมีลกัษณะท่ีตอ้งใชท้กัษะและประสบการณ์สอดคลอ้งกบัโครงการน้ี 

ทั้งน้ี ท่ีปรึกษาตอ้งน าเสนอบุคลากรหลกัอยา่งนอ้ย ดงัน้ี  

  ต าแหน่ง 
ความต้องการ 

(คน) 

1)  ผูจ้ดัการโครงการ 1 

2)  วศิวกรไฟฟ้าอาวุโส 1 

3)  วศิวกรวเิคราะห์และวางแผนระบบไฟฟ้า   3 

4) วศิวกรออกแบบระบบไฟฟ้า  2 

5) วศิวกรโยธา 1 
6)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นมาตรฐานระบบไฟฟ้า 2 

7)  ผูเ้ช่ียวชาญดา้นเศรษฐศาสตร์และการเงิน 1 

8) ผูช้  านาญดา้นการวิเคราะห์โครงการ  2 

9) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นการจดัท าเอกสารประกวดราคา 1 
10) ผูเ้ช่ียวชาญดา้นมิเตอร์ไฟฟ้า 1 

  รวม 15 
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รวมทั้งท่ีปรึกษาจะตอ้งมีบุคลากรสนบัสนุน (Support Staff) อย่างเพียงพอ เพื่อด าเนินการให้บริการ
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

ทั้งน้ี เม่ือมีความจ าเป็นเกิดข้ึนหลงัจากส้ินสุดอายสุัญญาการวา่จา้งแลว้ ท่ีปรึกษาจะตอ้งพร้อมท่ีจะช่วย
บริการให้ค  าปรึกษาแก่ สพพ. เพื่อแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ีท่ีปรึกษาไดด้ าเนินการทั้งทางดา้นเทคนิค 
และปัญหาทางดา้นอ่ืนๆ ท่ีอาจมีการใหค้  าปรึกษาดงักล่าว ท่ีปรึกษาจะด าเนินการให้เป็นอยา่งดีโดยไม่ชกัชา้ และ
มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่คิดค่าใชจ่้ายเพิ่มเติม 

 
7. การส่งมอบรายงานและเอกสารทีเ่กี่ยวข้อง 

             ท่ีปรึกษาจะตอ้งจดัส่งรายงานและเอกสารต่างๆ เป็นภาษาไทย และองักฤษภายในระยะเวลาท่ีก าหนด ดงัน้ี 

7.1 รายงานฉบับที ่1 ท่ีปรึกษาตอ้งส่งรายงานฉบบัท่ี 1 (Inception Report) แนวทางการศึกษารายงาน
การศึกษาระบบไฟฟ้าในปัจจุบนั รวมทั้งทบทวนปัญหาทางดา้นเทคนิคท่ีเกิดข้ึน เป็นภาษาองักฤษ จ านวน 10 เล่ม 
ก าหนดส่งภายใน 30 วนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมปฏิบติังาน 

7.2 รายงานฉบับที ่2 ท่ีปรึกษาตอ้งส่งรายงานการวเิคราะห์ระบบไฟฟ้า พร้อมน าเสนอทางเลือกในการ
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า และรายงานการศึกษาความเหมาะสมทางดา้นการเงินและเศรษฐศาสตร์ เป็นภาษาองักฤษ 
จ านวน 10 เล่ม ก าหนดส่งภายใน 120 วนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมปฏิบติังาน 

7.3 รายงานฉบับที่ 3 ท่ีปรึกษาตอ้งส่งรายงานการจดัท ารายละเอียด ขั้นตอนและวธีิการด าเนินโครงการและ
ร่างแบบก่อสร้าง (Basic Construction Design) พร้อมจดัท าเอกสารประกวดราคา เป็นภาษาองักฤษ จ านวน 10 เล่ม 
ก าหนดส่งภายใน 165 วนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมปฏิบติังาน 

7.4 รายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) และรายงานสรุปส าหรับผู้บริหาร (Executive Summary)  
      ท่ีปรึกษาตอ้งส่งรายงานขั้นสุดทา้ยและรายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหารก าหนดส่งภายใน 180 วนั นบั

จากวนัท่ีเร่ิมปฏิบติังาน ประกอบดว้ย 
      1) รายงานขั้นสุดทา้ย เป็นภาษาไทย จ านวน 30 เล่ม 
      2) รายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหาร เป็นภาษาไทย จ านวน 30 เล่ม 
      3) รายงานขั้นสุดทา้ย เป็นภาษาองักฤษ จ านวน 30 เล่ม 
      4) รายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหาร เป็นภาษาองักฤษ จ านวน 30 เล่ม 
      5) แผน่บนัทึกขอ้มูล (CD-ROM) ซ่ึงบรรจุรายงานขั้นสุดทา้ย ทั้งภาษาไทยและภาษาองักฤษและ

รายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหารทั้งภาษาไทยและองักฤษ จ านวน 50 ชุด (ใหส้ามารถเก็บขอ้มูลทั้งหมดไดใ้น 1 ชุด) 
รายงานฉบบัสมบูรณ์และรายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหารของการศึกษาความเป็นไปได้และจดัท า

แบบก่อสร้างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟ้าในเมืองย่างกุ้ง เขต North Okkalapa และ เขต North Dagon  
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เพื่อวิเคราะห์ความเหมาะสมตอ้งครอบคลุมเน้ือหาของรายงานฉบบัท่ี 1-3 แสดงผลการศึกษาท่ีได้ปฏิบติัมา
ทั้งหมดตามขอบเขตงานของการศึกษาท่ีก าหนดไว ้และไดรั้บการแกไ้ข/ปรับปรุงแลว้ ตามขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการก ากบัการศึกษา โดยต้องตีพิมพ์รูปภาพและกราฟในรายงานฉบบัสมบูรณ์ และรายงานสรุป
ส าหรับผูบ้ริหาร เป็นภาพสี  

 
8. การเบิกจ่ายเงิน 

การจ่ายเงินใหท่ี้ปรึกษาจะแบ่งเป็น 4 งวด ดงัน้ี 

งวดที่ 1 จ่ายร้อยละ 25 ของมูลค่าสัญญา หลงัจากผูรั้บจา้งจดัส่งรายงานฉบบัที่ 1 ตามขอ้ก าหนด

ส่งมอบงานในขอ้ 7.1 และไดผ้า่นการตรวจรับจากผูว้า่จา้งแลว้  

งวดที่ 2 จ่ายร้อยละ 30 ของมูลค่าสัญญา หลงัจากผูรั้บจา้งจดัส่งรายงานฉบบัที่ 2 ตามขอ้ก าหนด

ส่งมอบงานในขอ้ 7.2 โดยได้ผ่านการตรวจรับจากผูว้ ่าจา้งแล้ว พร้อมทั้งได้จดัสัมมนาเชิงปฏิบตัิการ 

(Workshop) จ านวน 2 คร้ัง ท่ีก าหนดในขอ้ 4.2 

งวดที่ 3 จ่ายร้อยละ 25 ของมูลค่าสัญญา หลงัจากผูรั้บจา้งจดัส่งรายงานฉบบัที่ 3 ตามขอ้ก าหนด

ส่งมอบงานในขอ้ 7.3 และไดผ้า่นการตรวจรับจากผูว้า่จา้งแลว้ 

งวดที่ 4 จ่ายร้อยละ 20 ของมูลค่าสัญญา หลงัจากผูรั้บจา้งจดัส่งรายงานฉบบัสมบูรณ์ (Final Report) 

และรายงานสรุปส าหรับผูบ้ริหาร (Executive Summary) ตามขอ้ก าหนดส่งมอบงานในขอ้ 7.4 และไดผ้า่นการ

ตรวจรับจากผูว้า่จา้งแลว้ 

ทั้งน้ี สพพ. จะหกัเงินจ านวนร้อยละ 5 ของค่าจา้งในแต่ละงวดเป็นหลกัประกนัผลงาน และจะจ่ายคืนให้

ภายใน 30 วนั นบัตั้งแต่วนัท่ีจ่ายเงินงวดสุดทา้ย 

 

9. หน้าที่ของส านักงานความร่วมมือพฒันาเศรษฐกจิกบัประเทศเพือ่นบ้าน (องค์การมหาชน) (สพพ.) 

9.1 สพพ. จะแต่งตั้งตวัแทนเป็น “ผูอ้  านวยการโครงการ” และมอบอ านาจความรับผดิชอบใหแ้ก่ตวัแทนผูน้ี้
ในนามของ สพพ. เพื่อประสานงานและใหก้ารสนบัสนุนงานในดา้นต่างๆ แก่ท่ีปรึกษาตลอดช่วงเวลาด าเนินงาน 
รวมทั้งประสานงานกบัคณะกรรมการท่ีประกอบดว้ย เจา้หนา้ท่ีของรัฐบาลไทยและเมียนมาร์ เพื่อพิจารณาและ
ตรวจสอบรายงานของท่ีปรึกษา 

9.2 สพพ. จะใหค้วามร่วมมือกบัท่ีปรึกษาและใหค้วามช่วยเหลือตามสมควร เพื่อใหก้ารปฏิบติังานของ
ท่ีปรึกษาด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย ถูกตอ้ง และสะดวกรวดเร็ว 
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9.3 สพพ. จะช่วยประสานงานกบัหน่วยงานของราชการไทยกบัเมียนมาร์ ในการหามาตรฐานขอ้มูล
และเอกสารตลอดจนจะจดัหาขอ้มูลและเอกสารต่างๆ ของ สพพ. ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็นส าหรับโครงการตาม
สัญญาน้ี เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติังานของท่ีปรึกษา 

9.4 ภายใตข้อบเขต อ านาจ และสิทธิของ สพพ. จะช่วยประสานงานกบัหน่วยงานราชการของไทย 
และเมียนมาร์ ในการให้ความสะดวกแก่ท่ีปรึกษา และเจา้หน้าท่ีของท่ีปรึกษาเขา้ไปในบริเวณท่ีท าการศึกษา 
รวมทั้งในส่วนท่ีเป็นทรัพยสิ์นสาธารณะและเอกชนเทา่ท่ีจ  าเป็น เพื่อใหไ้ดรั้บความสะดวกในการปฏิบติังานภาคสนาม 

 
10. ความรับผดิชอบของทีป่รึกษา 

10.1 ท่ีปรึกษาจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีของตนให้เป็นไปตามข้อก าหนดของโครงการ และพนัธะตาม

สัญญาใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการ โดยจะตอ้งใชค้วามรู้ ความช านาญทางเทคนิควทิยาการอยา่งดีท่ีสุด 

ตามมาตรฐานท่ียอบรับกนัทางมาตรฐานวิชาชีพนานาชาติ ตลอดระยะเวลาโครงการ และท่ีปรึกษาจะตอ้ง

ปฏิบติังานดว้ยความช านาญเอาใจใส่ บรรยายเน้ือหาใหช้ดัเจน ต่อเน่ือง กระชบั และสอดคลอ้งกนัในทุกบท 

10.2 ท่ีปรึกษาจะตอ้งเขา้ประชุม และน าเสนอผลการศึกษาตามรายงานท่ีจดัส่งให ้สพพ. และผลการสมัมนา

เชิงปฏิบติัการ (workshop) แก่คณะกรรมการก ากบัการศึกษา เพื่อพิจารณาผลการศึกษาให้เป็นไปตามแนวทาง

ท่ีถูกต้องและให้ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการปรับปรุงผลการศึกษาใหมี้ความสมบูรณ์ 

10.3 เม่ือความจ าเป็นเกิดข้ึนหลงัจากส้ินสุดอายุสัญญาจา้งแลว้ ท่ีปรึกษาจะตอ้งพร้อมท่ีจะช่วยบริการ

ให้ค  าปรึกษาแก่ สพพ. ท่ีเก่ียวกบัการประเมินผลโครงการและศกัยภาพของกิจกรรมทางเศรษฐกิจในบริเวณ

พื้นท่ีศึกษาฯ และใกลเ้คียง ท่ีปรึกษาจะด าเนินการให้เป็นอยา่งดีโดยไม่ชกัชา้ และมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยไม่คิด

ค่าใชจ่้ายเพิ่มเติมต่อ สพพ. 

10.4 ท่ีปรึกษามีเวลาให้บริการตามโครงการน้ี 180 วนั นบัตั้งแต่วนัแจง้ให้เร่ิมปฏิบติังานเป็นหนงัสือ 

ท่ีปรึกษาจะตอ้งจดัเตรียมแผนการด าเนินงานต่างๆ ภายในเวลาก าหนดเวลาและเร่งรัดปฏิบติังานให้เป็นไปตามแผน

ความล่าชา้ใดๆ ท่ีเกิดข้ึนในส่วนของท่ีปรึกษา จนเป็นเหตุใหท่ี้ปรึกษาไม่สามารถส่งมอบงานภายในก าหนดเวลา 

จะมีผลโดยตรงต่อการพิจารณาคุณสมบติัของท่ีปรึกษาส าหรับโครงการอ่ืนๆท่ีจะข้ึนในอนาคต 

10.5 ท่ีปรึกษาจะตอ้งส่งมอบรายงานเอกสาร และขอ้มลูต่างๆ  ท่ีไดจ้ากการปฏิบติังานทั้งหมด รวมทั้งวดิีโอ 

ภาพถ่าย และขอ้มูลต่างๆ ส าหรับโครงการน้ีให ้สพพ. ในรูปแบบของแผน่บนัทึกขอ้มูล (CD-ROM) เม่ือโครงการ

ด าเนินการแลว้เสร็จ 
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11. วธีิการจัดจ้างและการยืน่ข้อเสนอ 

11.1 สพพ. จะด าเนินการจดัจา้งท่ีปรึกษาโดยวธีิตกลงตามนยัระเบียบ สพพ. วา่ดว้ยการพสัดุ พ.ศ. 2554 

11.2 ท่ีปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอด้านเทคนิคและราคาพร้อมกันโดย แบ่งเป็น 2 ซอง และจะต้องมี

รายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

    (1) ข้อเสนอทางด้านเทคนิค ประกอบดว้ย 

              1) ประสบการณ์ของที่ปรึกษายอ้นหลงัไม่เกิน 5 ปี โดยจะตอ้งเป็นโครงการที่มีลกัษณะ

เดียวกนัหรือคลา้ยคลึงกบัโครงการน้ี 

                            2) แนวทางการศึกษาและวธีิด าเนินงานเพื่อบรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ รวมทั้งกระบวนการ

วเิคราะห์ ตลอดจนแผนการด าเนินงาน แผนภูมิแสดงบุคลากรผูรั้บผิดชอบ แผนภูมิแสดงแผนงาน และระยะเวลา

ในการด าเนินงานทุกขั้นตอนการปฏิบติังาน 

              3) บุคลากรหลกั (Key Staff) ของท่ีปรึกษาท่ีจะด าเนินการภายใตโ้ครงการน้ี โดยบุคลากรหลกั

ท่ีกล่าวจะตอ้งมีประสบการณ์ท างานในโครงการท่ีมีลกัษณะเดียวหรือคลา้ยคลึงกบัโครงการน้ี 

                      (2) ข้อเสนอทางด้านราคา 

1) ค่าบริการเป็นแบบเหมาจ่าย (Lump-Sum Basis) 

2) ค่าใชจ่้ายในดา้นบุคลากรหลกั ซ่ึงตอ้งแสดงรายละเอียดอตัราค่าบริการท่ีปรึกษาเป็นรายบุคคล 

และน าเสนอจ านวนคน-เดือน (Man-Month) ในแต่ละต าแหน่งท่ีจะด าเนินการ 

3) ค่าใชจ่้ายดา้นบุคลากรสนบัสนุน (Supporting Staff) ซ่ึงตอ้งแสดงรายละเอียดอตัราค่าบริการ

ท่ีปรึกษาในแต่ละต าแหน่ง และน าเสนอจ านวนคน-เดือน (Man-Month) ในแต่ละต าแหน่งท่ีจะด าเนินการ 

4) ค่าใชจ่้ายด าเนินโครงการ (Direct Costs) เช่น ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง ค่าใชจ่้ายในการเกบ็ขอ้มูล 

โดยท่ีปรึกษาจะตอ้งแสดงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการดงักล่าวตั้งแต่เร่ิมตน้จนแลว้เสร็จ และตอ้ง

แสดงค่าใชจ่้ายต่อหน่วย (Unit Rate) และผลรวมของแต่ละรายการ 

5) ค่าภาษี (ถา้มี) 


